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 RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL D.S.G.A. 

ANNO SCOLASTICO 2017/18 

 

La presente relazione tecnico-finanziaria, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo d’istituto, viene redatta al fine di 

ottenere la certificazione di contabilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti 

PARTE I 

COSTITUZIONE DEL FONDO 

Il M.O.F. dell’anno scolastico 2017/18 (art. 85 CCNL 29/11/2007) è costituito da: 

 

1) risorse MOF comunicate dal M.I.U.R con nota 19107 del 28 settembre 2017: 

  LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Settembre/Dicembre 2017 14.797,49 19.636,27 

Gennaio/Agosto 2018 29.594,97 39.272,52 

 44.392,46 58.908,79 

 

2) somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti pari a € 2.165,23 (lordo stato 2.873,26) sono riferite 

al fondo dell’istituzione scolastica 

*************************************************************** 

Risorse MOF aventi carattere di certezza e stabilità NON DISPONIBILI alla contrattazione 

 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Ore eccedenti 2.008,87 2.665,78 
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Risorse aventi carattere di certezza e stabilità DISPONIBILI alla contrattazione 

 

 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 

come sostituito dall'art. 1 della sequenza 

contrattuale dell'8/4/2008) 

35.998,37 47.769,83 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 

4.556,62 6.046,63 

Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 

CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come 

sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

1.828,60 2.426,55 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

0,00 0,00 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 

(quota destinata al personale docente 

dell'istituzione scolastica) 

0,00 0,00 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e 

comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE 

 

42.383,59 56.243,01 

Somme non utilizzate ( fondo d’istituto) 

provenienti da esercizi precedenti (art. 83, 

comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato 

dall’art. 2, comma 8 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008)  

 

2.165,23 

 

2.873,26 

 

TOTALE COMPLESSIVO 

 

44.548,82 

 

59.116,27 
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PARTE II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

Finalizzazioni 

Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, attengono 
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione anche con il 
P.T.O.F. 2016-2019 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:  

A - Personale docente (quota max 65%): 

 

FINALITA’ Risorse a. s. 2017/18 
(lordo dipendente) 

 

Risorse a. s. 2017/18 
(comprensive degli oneri riflessi a 

carico 
dell’amministrazione e dell’IRAP) 

Particolare impegno professionale 'in aula' 
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 

2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

15.330,00 20.342,91 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 
(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

2.275,00 3.018,93 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

4.550,00 6.037,85 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

0,00 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

4.556,62 6.046,63 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 26.711,62 35.446,32 
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B - Personale ATA (quota max 35%): 

 

FINALITA’ Risorse a. s. 2017/18 
(lordo dipendente) 

 

Risorse a. s. 2017/18 
(comprensive degli oneri 

riflessi a carico 
dell’amministrazione e 

dell’IRAP) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 
88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

11.926,00 15.825,80 

Compensi per il personale ATA per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota 
variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 
88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

Il compenso per il sostituto del DSGA 
corrisponde a 37 giorni di sostituzione 

471,00 625,02 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 
come sostituito dall’art. 3 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

3.600,00 4.777,20 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo (art. 88, 
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, 
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 
della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 

1.828,60 2.426,55 

Compensi per progetti relativi alle aree a 
rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e 
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 17.825,60 23.654,57 
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PARTE III 

VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE AI FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI 
DESTINAZIONE DEL FONDO 

 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Economie 2.165,23 2.873,26 

Assegnazioni 2017-18 42.383,59 56.243,01 

Risorse UE 0,00 0,00 

Altre risorse 0,00 0,00 

TOTALE 44.548,82 59.116,27 

 

 

PARTE IV 

SCHEMA RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

 
      A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in L.D. € 44.548,82 (L.S. 59.116,27) è stata prevista 

un'utilizzazione totale di risorse pari ad L.D. € 44.537,22, (L.S. 59.100,89). In percentuale: 99,97% 

 

 FONDO CERTIFICATO FONDO IMPEGNATO (lordo 

dipendente) 

DIFFERENZA (economia) 

Lordo 

Dipendente 

44.548,82 44.537,22 11,60 

Lordo 

Stato 

59.116,27 59.100,89 15,38 

 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti effettua il controllo sulla compatibilità finanziaria dei costi della contrattazione d’Istituto. 

Trascorsi 30 giorni, il Contratto Integrativo dell’anno scolastico 2017/18 produce definitivamente i suoi effetti. 

 

 

 

Il Direttore S.G. Amministrativi 

                                                                                                                                                      Dott.ssa Cecilia MORETTO 

Firma autografa omessa ai sensi  
                                                                                                                                                                                                                                                             dell’art. 3 c.2 d.l.vo n.39/93 


