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                                                                                                                                                         ERCHIE, 26/01/2018 

 

All’Albo Pretorio on line 

SITO WEB  www.icerchie.gov.it 

 

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE AGGIUNTIVE TRA IL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE 

SCOLASTICA.  Avviso 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. 

 

 

 Codice progetto  10.1.1A-FSEPON-PU-2017-214 

 CUP:  G44C17000030007  

 
 

PREMESSO 

VISTO l’Avviso ADOODGEFID 10862 del 16/09/2016 / Inclusione sociale e lotta al disagio 

VISTA la nota MIUR 28616 del 13/07/2017 di autorizzazione dei progetti e impegno di spesa 

VISTA la nota USR/Puglia 16724 del 18/07/2017 di trasmissione dell’autorizzazione dei progetti 

PRESO ATTO che il progetto n. 20067 è stato autorizzato con nota 31710 del 24/07/2017 per un importo di € 39.774,00  

VISTO  D.Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare l’art.7 ” gestione delle risorse” comma 6 punto b) 

VISTO l’art. 52, co.1° T.U. pubblico impiego; cfr. art. 2103 C.C relativo alle mansioni del “ prestatore di lavoro” e 

alla documentazione della professionalità 

VISTO l’art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 sulle collaborazioni plurime 

VISTO l’art. 40 del D.I 1 febbraio 2001, n. 44  

VISTO l’art. 35 del CCNL del 29 novembre 2007 sulla disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi 

erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo 

VISTA la Nota MIUR prot. 34815 del 02.08.2017, contenente chiarimenti relativi al reclutamento del personale 

“esperto” e agli aspetti fiscali, previdenziali e assistenziali.  

ATTESA La necessità di reclutare le FIGURE AGGIUNTIVE da impegnare nelle varie azioni previste nel progetto tra 

il personale interno  

PRESO ATTO della delibera n.1e 2 del Collegio dei Docenti del 17/01/2018 di  individuazione dei criteri per la selezione 

delle FIGURE AGGIUNTIVE  e designazione del personale che ha dato la propria disponibilità 
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TUTTO CIO’ PREMESSO 

INDICE 

 

La seguente selezione per il reclutamento della seguente figura: FIGURA AGGIUNTIVA 

 

ART. 1 – FINALITÀ DELLA SELEZIONE 

Il presente avviso è rivolto alla selezione di docenti dell’Istituzione scolastica da impiegare come figure aggiuntive nei seguenti moduli: 

CODICE PROGETTO TIPO MODULO TITOLO ORE 

 

 

 

10.1.1A-FSEPON-PU-2017-214 

Potenziamento delle competenze base La lingua in scena 30 

Potenziamento delle competenze base Matematica: se la conosci la ami 30 

Musica strumentale ERCHIE eurOPEN ORCHESTRA (EEO) 30 

Potenziamento della lingua straniera STORYLAB and DRAMA 30 

Educazione motoria Il sorriso dell’hockey 30 

Educazione motoria Alleniamoci a pensare con gli scacchi 30 

Laboratorio creativo.. Chi semina raccoglie 30 

 

e per lo svolgimento delle seguenti attività: 

1. Personalizzazione del piano educativo-formativo di ciascun alunno in accordo con l’esperto; 

2. Aggiornamento sulla programmazione giornaliera svolta dall’esperto; 

3. Partecipazione a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette; 

4. Gestione, in accordo con l’esperto e tutor, i contenuti e le modalità di intervento per l’ora aggiuntiva prevista dal progetto per ciascun 

alunno (che svolgerà 30 ore di corso + 1 ora aggiuntiva con la figura aggiuntiva); 

5. Predisposizione, in accordo con l’esperto, una scheda per ogni singolo allievo che contiene la progettazione intervento e relazione di 

quanto svolto nonché obiettivi raggiunti. 

 

ART. 2 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla selezione, inoltre, i candidati devono dichiarare di: 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza; 

- di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

- di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

- di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione; 

- di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico; 

- di avere preso visione dei criteri di selezione; 

- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il 

profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato; 

- di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma Ministeriale PON 2014/2020 (solo 

per la figura di Assistente amministrativo). 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 

autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si 

rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni, 

implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 

del predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 

potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 

per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. Come 

deliberato dal Collegio avranno precedenza nell’individuazione i docenti che si sono candidati 
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ART. 3 – COMPENSO E DURATA 

Il numero delle ore, per ciascuna figura aggiuntiva, è stabilito in 1 ora aggiuntiva, rispetto al monte ore previste per il modulo, per ogni 

partecipante al modulo, per un totale di 20 ore per ciascuna figura individuata. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo 

l’espletamento della necessaria verifica dei risultati e l’effettiva erogazione dei fondi comunitari.  Non saranno prese in considerazione 

eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione 

Scolastica. 

 

 

ART. 4 – MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La Commissione di valutazione attribuirà un punteggio globale determinato sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e 

di servizio dichiarati dai candidati tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura. 

Per ciascuno dei sottoelencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i seguenti punteggi: 

 

CODICE PROGETTO   10.1.1A-FSEPON-PU-2017-214 

 
PUNTI 

Titoli culturali coerenti con gli obiettivi e contenuti del modulo  

(non cumulabili) 

 

Laurea vecchio ordinamento ovvero 

specialistica  
6 

Laurea triennale  4 

Diploma di maturità P. 1,50 3 

Possesso, oltre alla laurea, di titoli coerenti con gli obiettivi e 

contenuti del modulo (abilitazioni, corsi di perfezionamento post 

lauream o post diploma, dottorati di ricerca, master post 

lauream, corsi di alta formazione post universitaria, seconda 

laurea sempre vecchio ordinamento ovvero specialistica, laurea 

triennale, diplomi universitari, corsi di specializzazione almeno 

biennale. I titoli devono essere già rilasciati. Non si considerano 

se “in corso di svolgimento”.  

MAX 6 punti 

Titolo 1 

Esperienza di docenza in scuole statali/parificate (non private) 

destinate alla fascia d’età per la quale si chiede l’intervento. 

MAX 30 punti 

Per ogni anno di docenza (periodo minimo 

180 giorni da documentare) 
1 

Esperienza in qualità di tutor PON in moduli per scuola primaria 

ovvero secondaria di 1° grado 

MAX 20 punti 

Per ogni modulo PON di almeno 20 h 1 

Esperienza in qualità di esperto PON coerente con l’intervento 

richiesto nella scuola primaria ovvero secondaria di 1° grado 

MAX 10 punti 

Per ciascun modulo di almeno 20h 

 

0,50 

 

Esperienze in progetti sulla prevenzione della dispersione 

scolastica e dell’inclusione sociale in qualità di esperto, 

coordinatore, referente, formatore. 

MAX 10 punti 

Per ogni esperienza 

 

1 

 

Corsi di formazione specifici sull’integrazione scolastica, 

sull’inclusione, sulla dispersione scolastica 

MAX 10 punti 

Per ciascun corso di almeno 10 h 0,50 

Per ciascun corso superiore a 10 h 1 

Certificazioni informatiche 

(ECDL, MOS, IC3, MCAS, EIPASS, ICL, P.E.K.I.T.); MAX 2 

punti 

Per ogni certificazione 1 

Pubblicazioni coerenti con l’intervento richiesto: 

la pubblicazione deve essere documentata indicando edizione, 

data di pubblicazione, codice isbn . MAX 6 punti 

 

Per ogni volume autore unico 1 

Per ogni volume Autori vari 0,50 

Per ogni articolo 0,20 

Massimale del punteggio 100 

 

Saranno escluse dalla valutazione le istanze dei candidati:  

- che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenuti con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

- non redatte sul modello di domanda allegato; 

- sprovviste della firma del candidato; 
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- sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

A parità di punteggio verrà privilegiata la minore età anagrafica. 

 

ART. 5 – DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello di candidatura (ALLEGATO 1). Alla domanda, debitamente 

sottoscritta, dovranno essere allegati, pena esclusione: 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- copia di un documento d’identità valido. 

L’istanza di candidatura dovrà essere consegnata a mano o inviata via mail all’indirizzo BRIC80700L@istruzione.it entro e non oltre le ore 

12.00 del 03/02/2018. 

 La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della scuola nella sezione PON 2014-2020 in data 06/02/2018  

 Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto entro l’08/02/2018  

 La graduatoria definitiva sarà pubblicata successivamente all’esito dei reclami pervenuti e comunque entro e non oltre 09/02/2018 

 

Ai sensi dell’art. 4, c. 7, del D.P.R. n. 275/99 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

dell’art. 21 L. 59/97 “), avverso le graduatorie definitive, è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato 

entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni “in autotutela”. 

In caso di rinuncia da parte dell’esperto individuato destinatario dell’incarico si procederà mediante lo scorrimento della graduatoria. 

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione, al momento dell’accettazione dell’incarico, dovranno produrre l’autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza. 

 

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla selezione.  

Sono ammesse candidature per più moduli a patto che non ci sia contemporaneità nello svolgimento degli incontri. La candidatura a Figura 

aggiuntiva è incompatibile con gli incarichi di TUTOR, VALUTATORE, ESPERTO per lo stesso progetto. 

 

ART. 6–  INCARICO / CONTRATTO – COMPENSI 

I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere, prima dell’inizio delle attività 

progettuali.  

Il compenso è fissato in € 600,00  ( lordo stato) per ogni figura aggiuntiva 

 

ART. 7 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente avviso è il 

Dirigente Scolastico, Prof. Tiziano Fattizzo. 

 

ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesimi esclusive finalità, a 

soggetti cui sia riconosciuta, da disposizione di legge, la facoltà di accedervi. 

 

ART. 9 – DIFFUSIONE DELL’AVVISO 

Il presente bando viene pubblicato mediante affissione all’Albo e inserimento sul sito della scuola www.icerchie.gov.it 

nella sezione PON 2014-2020. 

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti allegati: 

ALLEGATO 1: domanda di candidatura con dichiarazione di autovalutazione dei titoli debitamente compilata a cura del candidato. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Tiziano FATTIZZO 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ai sensi dell’art.3,c.2, del D.Lgs 39/1993 

http://www.icerchie.gov.it/

